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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Dilsat DAVARCI Okul Mudurd Mustafa Asim BORUBAN Miidiir Yardmcisi
Sevilay INCE Miidiir Yardimecisi Berrin OZKADER Ogretmen
Ferda EROL Ogretmen Zileyha GOLAK Ogretmen
Aziz DEPREM Okul Aile Birligi Baskan1 || Mustafa KONAKLI Ogretmen
Sinan ATES Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ali TEKEREK Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimeci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarmdan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstr;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi



. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 4 Amag, 8 hedef, 26 performans gdstergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 33 strateji

bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

ANIYE
BELIBEREKET

Okulumuz 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda ilkokul binas1 yeni yapilarak egitim vermeye baglamistir. Okulumuz 24 derslikli olarak yapilmis
olup zemin katindaki smiflar 2022-2023 egitim Ogretim yilindan itibaren Cebelibereket Sehit Ahmet Yilmaz Anaokuluna tahsis edilmistir.
Okulumuzda Z Kiitiiphane ve Bilgisayar sinift bulunmakta ve 6grenci ve 6gretmenlerimiz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Egitim her ¢ocugun
hakki ilkesini benimsemis bir kurum olarak; ilkokul ¢agindaki her cocugun egitim hayatinin baglatilmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in miicadele vermenin
yaninda, insanliga ve llkesine baglilik duygusu gelismis, milli degerlere bagli, aydin bir nesil yetistirmek hedefiyle, Ogrencilerimizin egitim ve
Ogretimini saglamak, onlarin yeteneklerini 6n plana ¢ikaran, bilgili, saygin, iiretken, cesaretli ve 6zgiivenli bireyler olarak hayata hazirlamak ve onlarin
kullanabilecegi ara¢ -gere¢ ve donanimi saglayarak giivenli ortamlar hazirlamak, bir iist egitim kurumlarimna olabildigince kaliteli bireyler yetistirmek
temel hedeflerimizdir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Daha 6nceki planda okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planim izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Alinan bu izleme degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler ve sebepleri asagida belirtilmistir.

. Okulumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda hazirlanan stratejik plan COVID-19 Salgmi1 ve 6 Subat 2023 yilinda yasanan deprem nedeniyle
kismen basariyla uygulanmistir.

. Okulumuza kayitli bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin okula kazandirilmasi, evde egitim kararlar1 alinmasi, evde egitim
ogrencilerine 6gretmen temini gibi hedeflerin gerceklesme orani oldukca yiliksek diizeyde hedefe ulasilmistir.

. Okul-Veli igbirligi igerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiiriine dahil olmas1 ve belirlenen hedeflerde karar mekanizmasina
dahil olmalar1 saglanmaistir.

. Okul binamizin zemin kat1 tamamen anaokuluna tahsis edilerek 6grencilerin okullagsma orani artirilmistir. Okul 6ncesinde yaz kurslari
acilarak, 1. Smifa gidecek olup daha 6nce ana smifina gitmemis 6grenciler okula kazandirilmstir.

. Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu arama ahskanhig1 kazandirmaya yonelik 4 performans

gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 4’tinde de % 95 performans gdsterildigi tespit edilmistir.



. Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmaya yonelik ve Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine
katilan 6grenci oranmin %50°den , plan donemi sonunda %100’ye ¢ikarma amaciyla toplam 7 performans gostergemiz vardi. Bu performans

gostergelerinin 5 *inde % 75 2’sinde % 80 performans sergilendigi goriilmiis olup kismen basariya ulasilmistir.

. Okulumuz agildig1 giinden bugiine hedef olarak sectigi ve daha dnceki planda yer alan hedeflerin biiyiik bir cogunlugunu yiiksek oranda
gergeklestirmistir. Eksik olan kisimlar1 yeni stratejik plana dahil ederek oniimiizdeki donemlerde uygulanmasi karar1 alinmustur.

2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikimlalukleri, bu ylikiimliiliiklerin mevzuati hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiiktimliiliklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

~ YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlhigma Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Ydnetmelik



Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi

MEB Y o6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Y6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ik gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi i1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmm Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 IIkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik



Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik
Arsiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal

Etkinlikler Milli Egitim Bakanhig1 Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
Isim ve Tamtim
Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Sivil Savunma : : :
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plani
Orta Vadeli Mali Planlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

AN N N NN
AN N N N NN

Diger Kamu Kurumlarnin Stratejik Planlari



Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Yurt Ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
Fikri Mlkiyet Haklari 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinimn 621.8 Say1li Tedbir Maddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkimma
Plant Cocuk 731.2,731.3,731.4,7315,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1ili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Mucadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1h Tedbir Maddesi

Kiltlr ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1li Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Nfls ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri



Yurt Diginda Yasayan Trkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Afet Yénetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkmma Igin Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Donuisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) » - . " - .

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Bitlinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Say1ili Tedbir Maddesi



Cumhurbaskanhgi 2024 Yilhk
Program

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kdltiir ve Sanat

UluslararasiGég
Yurt Disinda Yasayan Turkler

Kalkinma Igin Uluslararas: Is Birligi

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Bélum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan

A.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢gocuklarin okullagma oranlarini
artiran, 0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

A.2.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli
olarak bir iist 6grenime gecisi Saglanacaktir .

A.3.0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

A.4.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam
oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre
bilinci duyarliligi kazandirilacaktir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
ve calismalara yer verilecektir



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizhik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuriutmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1
Okul kermesi
Okul gezileri

Sosyal Faaliyetler

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar
Okul igi sportif yarigmalar
Geleneksel ¢ocuk oyunlari

Sportif Faaliyetler

Zeka oyunlari
Resim sergisi
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kultlrel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiirtiitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiya¢larmin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Kodlama atdlyesi ¢alismalari
Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanm etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaglar, idarenin iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardr.
Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

....Kaymakamlig1 /Valiligi

\/

o1

o1

1/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

<2 =2

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlikleri \

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

1/ Tlge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11/ Tlge Miidiirliigii

.............. Saglik Ocag1 / Hastanesi

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

11/ Ilge Emniyet Miidiirliigii

11/ Tlge Miiftiiliigii

222 L2222 2 2 <

A A DN OPRPORAROVWCWOWW AR WOILO 010101

A AN OPOPRPOWWWWRAROIOTO01 01|01 O1

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahmmasi ve Degerlendirilmesi

Cebelibereket S.A.Y ilkokulu olarak dgrenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Cebelibereket S.A.Y Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 94
ogrenci, 105 veli, 32 6gretmen olmak izere toplam 231 kisi katilmustir.

Tablo 7:Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum 3,82 76,6
2 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,80 76,2
3 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,78 75,8
4 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir 3,77 75,5
5 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,63 72,8
6 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,63 72,8
7 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,62 72,6
8 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 3,45 69,1
9 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,45 69,1
10 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,42 69
11 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. < 67
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,30 66,2
13 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,76 55
GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %70 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 1
numarali “’Okulda kendimi giivende hissediyorum’’ faaliyetinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglar

'SIRANO, GOSTERGELER =~ | 'SONUC | %

1 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,34 86,87
2 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,28 85,62
3 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,25 85

4 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,21 84,4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,18 83,8
6 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,15 83,1
7 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4,15 83,1
8 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,06 81,3
9 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,06 81,3
10 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,00 80

11 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,00 80

12 Her tirlt 6ddllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 3,93 78,75
13 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,68 73,8

GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan dgretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %82,1 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok “’Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim’’ faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak sadece

ogretmenlerin kullanimina ait alanlarin yetersiz kaldigini belirtmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI ANKET
| MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diisiiniiyorum 4,44 89,8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum 4,32 87,3
3 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir 4,24 85,77
4 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,02 81,35
5 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,91 79
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,83 77,5
7 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alimmaktadir. 3,80 77
8 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,73 75,4
9 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,71 75
10 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,63 73,5

ediyorum.

11 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,62 73,3
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,60 72,7
13 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,58 72,3

GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %78,5 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok ’Cocugumun
okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum’” faaliyetinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak <’Okulun binas1 ve diger

fiziki mekanlar yeterlidir’’ konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

RN

| - - "‘l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu béliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

Anasinifi 54 62 116
1.Smmif 100 110 210
2.Smif 112 130 242
3.Sumf 102 103 205
4.Simif 101 114 215
TOPLAM 415 457 988

Tablo 11: Yabanct uyruklu ogrenci sayisi




Anasinifi 8 8 16
1.Smmif 7 5 12
2.Smif 5 11 16
3.Smmif 10 6 16
4.Simif 3 7 10
TOPLAM 25 29 54

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayisi

Anasinifi 0 2 2
1.Simf 2 2 4
2.Smmf 7 4 11
3.Sumf 3 4 7
4.Smmif 1 4 5
TOPLAM 13 14 27




Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alam

Oryantring yarismasi

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Okulumuzdan 6 6grenci oryantring yarismasinda ulusal diizeyde birincilik almustir.

Minikler Yiizme Yarismasi

Okulumuzdan 2 6grenci il diizeyi ylizme yarigmasinda birincilik almustir.

Kitap Okuma Y arigsmasi

Okulumuzdan 4 6grenci il diizeyi kitap okuma yarigsmasinda birincilik almustir.

Yesilay konulu Resim Yarismasi

Ilkokullar arasi resim yarismasinda 1 dgrencimiz il birincisi, olmustur..

Tekvando Yarismasi

Okulumuzdan 2 6grenci il diizeyi tekvando yarigmasinda birincilik almustir.

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozursuz Ozursuz
Anasinifi 14 3 5 2
1.smif 16 3 12 3
2.smif 13 5 14 4
3.smif 17 2 8 2
4.smif 9 1 5 1




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

| Okul Mdara | 1
Miidiir Yardimeilari 1 1
Brans Ogretmenleri 1 2
Rehber Ogretmen 2
Anasmifi Ogretmeni 6
Memur 1

Idari Personeller

Yardimci Personeller 1 6

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 1 2 5 2 6




Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2-3Yll 1 33
5 Y1l ve fazlas1 1 33

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

4-6 Y1l Smif Ogretmeni

11-15 Y1l Smif Ogretmeni 3

20 yil ve (izeri Simif Ogretmeni 17 10




Tablo 18: Yéonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet i¢i egitim faaliyeti sayist

Dilsat DAVARCI Simf Ogrt. ( miidiir) 5 4 6 15
Hasan ER Smif Ogrt. 3 4 3 10
Ayse ASLAN Smif Ogrt. 4 3 4 12
Mustafa DEMIR Smif Ogrt. 3 4 3 10
Zekiye KAYA Simf Ogrt. 4 4 3 11

Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Siif Ogretmeni 30 30 0 30
Ingilizce Ogrt. 2 2 0 2
Din Kiiltiiriig ve A.B. 1 1 0 1
Rehber Ogrt. 2 2 0 0
Okul Oncesi 6 5 1 6




Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist
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Lise

Lise

Memur

Hizmetli

Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere

ulagilarak c¢alismalar yiriitiilmektedir. Midirligiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) Uzerinden

yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

.

Etkilesimli Tahta 18 -
Masadistu bilgisayar 8 -
Dizustu bilgisayar 2

Fotokopi Makinesi 3

Yazici 4




Tarayic 2
Televizyon 2
Projeksiyon cihazi 3
Giivenlik Kamerasi 28

Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 21
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kitiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X

Kantin X 1




BT Laboratuvari X 1
Kodlama Atélyesi X
Miizik Simifi X
Basketbol Sahasi X 1
Fen Labaratuvari X 1
Revir X

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan ytirtitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 45000 45000




Kiguk Onarim 30000 30000
Bilgisayar Harcamalari 15000 15000
Bliro Makinalar1 Harcamalar 5000 5000
Sosyal Faaliyetler 15000 15000
Kirtasiye 25000 25000
135000 135000
TOPLAM

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Butge

Okul Aile Birligi 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000
Kira Gelirleri 55.000 70.000 80.000 90.000 100.000
Doner Sermaye




Dis Kaynak/Projeler

Diger

20.000

20.000

25.000

30.000

35.000

TOPLAM

125.000

145.000

165.000

185.000

205.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gire dgrenci sayisi

OGRENCI SAYISI

520

535

415

TOPLAM

1060

1091

860




Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayisi

I O s e

1. SINIF 7 5 6
2. SINIF 3 1 2
TOPLAM 10 6 8

Tablo 30: Okulda Kurulan Kultpler

Ogrenci Sayisi Damsman Ogretmen Sayisi
Kulip Adi (2023)
Cevre Koruma Kultbi 34 BERRIN OZKADER
Yesilay Kuliibii 32 SERIFE DEMIRTAS
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 29 AYSE ARSLAN
Kizilay Kuliibii 35 ELIF GEBEN
Kutaphanecilik Kultibi 30 HASAN ER




Halk Oyunlan Kuliibii 58 AYSUN SANAL
Kultur Edebiyat Kultbu 32 NURCAN AKAR
Spor Kulubi 31 MEHMET ALI TEKEREK
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 60 AYSE ARSLAN

Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayllart

e === = ==

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 23 23 21
Okul tanitim gezileri 2 4 3
Piknik 3 4 1
Mize gezisi 2 1 1
Kermes 1 1 1
Smiflar arasi spor turnuvalari 2 4 5
Minazara 1 1 1
Sergi 3 5 4
Yazar Bulusmalari 1 1 1
Siir Okuma 6 4 5
Bilim Soylesileri 1 1 1
TOPLAM 45 49 44

Tablo 32: Lisansl ogrenci sayisi



Lisans Aldig:
Alan

Tekvando

Yuzme

Tablo 33: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Dilsat DAVARCI OGRETMEN Proje basvurusu TEKNOFEST 2023
Dilsat DAVARCI OGRETMEN Proje basvurusu E TWINNING 2022
Dilsat DAVARCI OGRETMEN Proje basvurusu ERASMUS 2021
ELIF GEBEN OGRETMEN Proje Basvurusu TEKNOFEST 2023
F. AHU YANIK OGRETMEN Proje basvurusu TEKNOFEST 2024
ZEKIYE KAYA OGRETMEN Proje basvusu E TWINNING 2021




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

VVVVVY VY

YV V VYV

A\ VYV V VYV

VYV V

Hukimetin gog politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Tasimali egitim

Yaganan deprem neticesinde okulumuzun depremden en ¢ok etkilenen
mahallede olmasi

Sosyo-kulturel etkenler

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyl olmasi

Okulun gég alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmas1

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg baslayip,
erken gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

VYV VVVVVY

VVVVVVYVVYVYVVYYVY

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi

Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi

Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi

Okul bahgesinden elde edilen iriinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi

Teknolojik etkenler

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarmim tam olmasi / eksik olmasi
Siniflarda klima olmas1 / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1




Cevresel Etkenler

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
{limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVYVYVVVYYVY

2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre Dis Cevre
Gucla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e  Okul ve gevresinin e  Okulun bulundugu mahallenin
e Ogrencilerin kullanimina ve e  Okul bahgesinin dar olmasi. kalkinmasini saglamaya 6 Subat depreminden en ¢ok
sosyallesmesine yonelik ¢ok e Okulda glivenlik gorevlisi yonelik projelerin tesvik etkilenen bdlge olmasi
sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal olmamasi. edilip yayginlastirilmasi e Egitim politikalarinda yasanan
ve sportif imkanlarm bulunmasi | e  Okulumuzda sportif faaliyetler e Proje ve bilimsel etkinliklerin degisimlerin egitim kalitesini
e  Kurum yoneticilerinin icin beden egitimi 6gretmeni cesitliliginin artmasi olumsuz etkilemesi
deneyimli ve isbirligine yatkin olmamasi e MEB’IN kalite ve misyon e Ogrenciler tarafindan teknoloji
olmast e Kantinin bina i¢inde ve alanin farklilasmas1 konusundaki kullaniminin egitim amach
e Teknolojiyi kullanabilen geng dar olmasi ) L yeni dizenlemeleri olmamast
bir egitim kadrosunun olmast e Velilerin kayg: diizeylerinin st J qunllu kurumlart ve STK larm | e Egitim 6gretim ¢aliymalarmim
i . . diizeyde olmasi. egitime daha duyarli desteklenmesi konusunda mali
¢ Okul binamuzin diizenli, temiz o Ogrenci sayisinin fazla olmasi ve davranmalar1. mevzuatin getirdigi kisitlar
ve biitiin imkanlarmin yeterli ikili egitim yapilmas1 e Velilerimiz egitim siirecinde
olmast. Ogretmenlerimizle ve okul




e Yardimci personelin yeterli yonetimi ile is birligi iginde
olmast

e Milli egitim midiirligiimiiz
kirtasiye, temizlik vb
ihtiyaglarimizi karsilamasi

olmasi

e Bilisim altyapisinin olmasi ve
kullanilmas1

o Etkili iletisim kullanimin

yeterli olmasi

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1.Misyonumuz

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve dgretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, dgrencilerinin basarilarmi 6n planda tutup,
kaliteden 0diin vermeyen; merakli, yaratici, siirekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini siirekli 6z degerlendiren, 21. yy bilgi ve becerilerinden
haberdar, teknolojiyi arag olarak kullanmay1 bilen, vatandaslik kavramini hisseden, 6grencileri kendi basina 6grenmeye yonelten, 6grenen kusaklari
iyl tantyan ve analiz eden, isbirlik¢i ¢alismay1 6nemseyen ve gelecege dokunmanin yolunun diisiince giicli 6zgiir, hayal giicli genis, degerler
kavramini i¢ine sindirmis bireylerden gectiginin farkinda olan, bilgiyi paylasmay1 seven ¢cagdas bir egitim kurumuyuz.



3.2.Vizyonumuz

Sorgulayan, arastiran ve tlireten nesiller yetistirmek.

3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik
Saygi-sevgi
Farkliliklara sayg1
Empati

Dirustluk
Caliskanlik

Cevre duyarhiligi

Vatanseverlik

AN N NN N Y N N N

Ozgiiven



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Amac 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhk
¢ sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) . <
Degeri sikhig1
1.1. . . o e . i: H
PG 1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden 35 696 98 100 100 100 100 6 ayda bir
okula kayit yaptiranlarin oram (%)
R:Yilda 1
PG1.1.2.1lkokul birinci simf 6grencilerinden I: 6 ayda bir
en az bir yil okul 6ncesi egitim almis 30 %90 95 98 100 100 100
olanlarin oram (% )(ilkokul) R:Yilda 1
PG1.1.3.0kulzt yem baslayan 6grencilerden 35 %95 98 100 100 100 100 I: 6 ayda bir
oryantasyon egitimine katilanlarin oram (%)
R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi ve Muhtarlar

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit

edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek

okul tarafindan ¢o6ziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.




S-1.1.3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gériismeler yapilacaktir.

Riskler

e Velilerin igbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi

Maliyet Tahmini

12.000 TL

Tespitler Ailelerin igbirligine yanagmamasi. Adreste bulunamamasi
Ihtiyaclar
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhik
¢ sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.
e Plan D6énemi zleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(0]
Degeri sikhig1

PG 1.2.1. Okula yeni baglayan I: 6 ayda bir
ogrencilerden oryantasyon programina dahil 35 %096 98 100 100 100 100

R: Yilda 1
olanlarin orani (%)
PG1.22PG. U blemi I: 6 ayda bi
e VH DEDD T e SR 35 38 45 56 60 64 70 Ayca bir
ogrencilerle gergeklestirilen goriisme sayisi

R: Yilda 1




PG. 1.2.3 Uyum problemi yasayan I: 6 ayda bir
ogrencilerin velileri ile gergeklestirilen 30 38 45 56 60 64

. R: Yilda 1
goriisme sayis1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S.1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalari
amaciyla okul tanitimlary, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S.1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

S.1.2.3 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 5grencilerle diizenli olarak birebir
goriismeler gerceklestirilecektir.

S.1.2.4 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci velileri basta olmak iizere
gerekli goruldikce velilerle birebir gériismeler yapilarak d6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi
saglanacaktir

Riskler

e Velilerin isbirligine acik olmamasi1
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi

Maliyet Tahmini

12.000TL

Tespitler

aAnnelerin duygusaal davranmasi.

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.




TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
A A.2. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
mag 2 <
Saglanacaktir.

Hedef 2.1. H.2.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Plan Donemi zleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

Degeri sikhigi

PG 2.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina o I: 6 ayda bir
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Turkge dersi 25 /0 80 8 0 % 100 100
kazanimlarma ulagma orani (%) R: Yilda 1
PG 2.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina o
dahil olan 6grencilerin matematik dersi 25 675 80 8 %0 % 100
kazanimlarma ulagma orani (%)
PG 2.1'.'3} 20 glin ve tizeri dziirsiiz devamsizlik 25 %2 5 175 15 1 0
yapan ogrenci orani (%)
PG 2.1‘.'4}. 20 gun ve lizeri Oziirlii devamsizlik 25 % 6 4 35 3 15 1
yapan ogrenci orani (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehber 6gretmenler

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi




saglanacaktr.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Riskler

Velilerin igbirligine yanagmamasi.

Maliyet Tahmini

8.000 TL

Tespitler Velilerin destek egitime pek fazla 6nem vermemesi.
Thtiyaclar Destek egitim , iyep ve ders dis1 etkinlik faaliyet alanlarinin yetersiz kalmast.
TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
A.2. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
Amag 2 <
Saglanacaktir.
H.2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 2.2. 1
etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
P Plan D6énemi Izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%0) . <
Degeri sikhig1
PG.2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim I: 6 ayda bir
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal ve
. . ) 25 % 80 85 90 95 100 100 |R:Yidal
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)




PG.2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

25 % 75 80 85 90 95 100

PG.2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
bir sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

25 %25 30 40 55 60 65

PG.2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 % 20 25 30 35 45 60

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehber 6gretmenler

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir




Riskler

Velilerin igbirligine yanagsmamasi.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler Sosyal faaliyetlere ayrilan siire artirilacaktir.
Ihtiyaclar . . .
Halk egitimden kurs hocalari talep edilecektir.
TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag 3
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1. H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
e Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) . -
Degeri sikhig1
5 gitimi I: 6 ayda bir
PEB 3.1.1 Deger.ler. egitimi kapsaminda 25 19 15 20 25 30 35 y
diizenlenen etkinlik sayis1
R: Yilda 1
PG:3.1.2VS§g11k11 ve dengeli beslenme ile ilgili 25 5 3 4 6 7 3
verilen egitim sayisi
PG.3.1.3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 25 5 3 4 5 5 7

verilen egitim sayis1




PG.3.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

25 420 500 600 700 800 900

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehber 6gretmenler, Cevre Sehircilik Miid., Saglik Miid.

Stratejiler

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasima yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
duzenlenecektir

Riskler

Velilerin igbirligine yanagsmamasi.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Fiziki alanin yetersiz olmasi.

Ihtiyaclar

ikili 6gretimden ¢ikip tam giin egitime gegmek.




TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag 3
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef3.2 H.3.2 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama
o becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
Hedefe Plan Donemi zleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
? Degeri sikhigi
ne . I: 6 ayda bir
PG.3.2.1 Ogrenci basma okunan kitap sayisi 50 12 15 20 25 30 35
R: Yilda 1
PG 3.2.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil
becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen 50 2 3 4 6 7 8
etkinlik, proje, yarisma sayisi
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehber 6gretmenler, Veliler, Kiiltiir Mudiirligii

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yapilacaktir.

S4 (:)grencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
duzenlenecektir.

Riskler

Velilerin igbirligine yanagmamasi.




Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler Z Kiitiiphanenin etkin ve verimli kullanilmamasi.
v Kitap sayis1 ve ¢esitliliginin artirilmasi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amagc 4 A.4. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 4.1. H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri sikhig1
PG.4.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, I: 6 ayda bir
oo ; 70 0 2 3 3 4 5
spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
R: Yilda 1
PG.4.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik 30 1 2 3 4 4 4
olarak diizenlenen alan/mekéan sayisi.
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi , Belediyeler , STK lar




Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S3 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi hususunda Okul Aile Birliginden destek istenecektir.

Riskler

Okul Aile Birliginin yeterli biit¢eyi saglayamamasi.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler Diger kurumlarin igbirligi yapmamast.
Wiiherlos Okul bahge alaninin genisletilmesi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 4 A.4 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 4.2. H.4.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
P Plan D6énemi Izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%0) . <
Degeri sikhig1
4.2. . . . o o we e I'6adablr
P? 4 2 ]:Yuz yiize hizmet i¢i egitim alan 25 3 3 3 3 3 3 y
yonetici sayisi
R: Yilda 1
PG 4.2.2 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 25 14 18 24 28 32 34

ogretmen sayisi




PG 4.2.:‘%‘ }Jzaktan hizmet i¢i egitime o5 36 36 36 36 38 38
katilan 6gretmen sayisi

PG 4.24 I{lusal u.l-lfslararas1 projelere o5 8 19 16 20 26 30
katihm saglayan 0gretmen sayisi

Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi , Belediyeler , STK lar

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini tespit etmek amaciyla ihtiya¢ analiz
anketi yapilacaktur.

Stratejiler S2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S43Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tegvik
edilecektir

Riskler Okul Aile Birliginin yeterli biitceyi saglayamamasi.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin yeniliklere agik olmamasi.

Ihtiyaclar

Hizmeti¢i egitimlerin uygulamali olmasi ve artirilmasi.




ANASINIFI HEDEF KARTLAR:

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.
TEMA Egitim Ogretime Erigim ve Katilim
Okul/Kurum Turi: Anaokulu
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi
AMAC-1 . o e L
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Okul dncesi egitime erigim artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi | o000 | 2025 | 2006 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic
Degeri
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan 20 90 95 100 100 100 100
okula kayit olanlarm orani (%)
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 20 90 95 100 100 100 100
PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢ocuk sayisi 20 75 80 85 90 100 110
PG 1.2.4 Oryantasyon ¢alismalarma katilan &grenci sayist 20 75 80 85 90 100 110
PS} 1.2.5 Sagllk sorunlar1 ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 20 5 4 3 5 1 0
ogrencilerin orani
Sorumlu Birim Okul idaresi




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, 6gretmenler,

Stratejiler

S-1.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile
iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul éncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalar1 yapilacaktir.

S-1.1.3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S.1.1.4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmast durumunda) sube sayis1 arttirilacaktir.
S-1.1.5 Onleyici saghk hizmetleri gercevesinde saglik kuruluslarina yonlendirilmeler yapilacaktir

Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmast igin
Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.

Riskler

Velilerin igbirligine agik olmamasi

Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarini olusmasi

Sube agilacak fiziki mekanin olmamasi

Maddi yetersizligi olan 6grenci sayisinin artmasi

Deprem sonrasi ikamet degisikligi nedeniyle 6grenciye ulasilamamasi

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Tespitler

Okulda oziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarin az olmasi

Dersliklerin doluluk oranin bazi subelerde az olmasi

Saglik sorunlari ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin olmasi

Aday kayitta bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olmayan &grencilerin olmasi




TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Tdirt: Anaokulu
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
AMAC-1 alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula devam oranlarimni artirarak erken ¢ocukluk egitiminin
HEDEF 1.2 L
daha yaygin hale gelmesi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi | 0,0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslang:
¢ Degeri
PG 1.2.1 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum haftas: etkinliklerine katilanlarm orani (%) 20 90 92 95 98 100 100
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve iizeri dziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani 20 5 4 3 0 0 0
PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim déneminde yapilan ev ziyaretleri sayisi 20 10 11 12 13 14 15
PG 1.2.4 Okul Oncesi gelisim siirecleri hakkinda velilere yapilan bilgilendirme sayisi 20 3 3 4 4 5 S
PG 1.2.5 Bir egitim 6gretim déneminde yapilan sosyal faaliyet sayisi 20 6 7 8 9 10 11
Sorumlu Birim Kurum idaresi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul idaresi, 6gretmenler, okul aile birligi

S.1.2.1. Okula kayit yaptiran 6grencilerin uyum haftasi etkinliklerine katilimlarini saglamak amaciyla
okul-veli igbirligi saglanacak, katilimi artiracak etkinlikler planlanacaktir.
S.1.2.2 Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci igbirligi ile devamsizlik sorunlarini

Stratejiler azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir
S.1.2.3 Veli ziyaretleri arttirllacaktir.
S.1.2.4 Okul Oncesi gelisim siirecleri hakkinda velilere yapilan bilgilendirme sayisinin arttirilmasi
S.1.2.5 Sosyal. kiiltiirel gelisime katki saglayacak arttiracak etkinlikler planlanacaktir.
. Velilerin isbirligine agik olmamasi
Riskler

Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmin olusmast
Sosyal kiltirel etkinliklere igin yeterli blitge olusmamasi




Sosyal kiltirel etkinliklere katilmada isteksiz velilerin olmast
5.000 TL

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi
Okul Oncesi gelisim siiregleri hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisinin az olmast

Okulda oziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Velilerin isbirligine agik olmamasi

Plan
Hedefe Doénemi
Etkisi Baslang: 2024 | 2025 2026 2027 2028
¢ Degeri
20 100 100 100 100 100 100
20 33 35 38 40 45 50
20 2 3 3 3 3 3
20 2 6 6 6 6 6
20 10 15 20 25 30 40

Kurum idaresi

Okul idaresi, 0gretmenler,




S.2.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
$2.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, agik hava etkinliklerine daha fazla yer verilecektir.

S2.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S2.1.4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S2.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S2.1.6 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Baska bir okul ile ayn1 binanin paylasiyor olunmasi

Okul bahgesinin dar olmasi

Ogrencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin projelere katilma konusunda isteksiz olmast

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine velinin isteksiz olmasi

Okul bahcesinin geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenleyecek yeterli biitce saglanamamasi

50.000 TL

Okul 6ncesi egitim siirecinde, agik hava etkinliklerine az yer verilmesi.

Genel, yerel ve okula 6zgii projelere katilan 6grencilerin az olmasi

Egitsel degerlendirme yapilmasi i¢in yonlendirilen dgrenci sayist

Bir y1l boyunca yapilan proje sayisinin az olmasi

Bagka bir okul ile ayni binay1 paylasiyor olmanin getirdigi fiziki mekan sorunlarinin olmasi




Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast

Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini gii¢lendirecek
faaliyetler duzenlenecektir.

Plan
Hedefe | Dénemi

Etkisi | Baslang: 2024 | 2025 2026 2027 2028

¢ Degeri
35 2 3 4 5 6 6
30 50 55 60 70 80 100
35 1 2 3 4 5 6

Kurum idaresi

Okul idaresi, 6gretmenler,

S.2.1.1 Okul-aile birligi sistemini iglevsel hale getirmek igin velilerin karar siirecine dahil edilmeleri
saglanacaktir.

S.2.1.2. Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

Velilerin igbirligine agik olmamasi

1.250 TL

Okul aile birligi toplantilarina katilim oranlarinin az olmasi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek tzere

hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Cebelibereket Sehit Ahmet Yilmaz flkokulu Stratejik Plam Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak
onaylanmstir.

ADI SOYADI: UNVANI: iMZA:
Dilsat DAVARCI Okul Mudar
Sevilay INCE Miidiir Yardimeisi
Ferda EROL Rehberlik
Aziz DEPREM Okul Aile Birligi Bagkani
Sinan ATES Okul Aile Bir.Yon.K.Uye
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